LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE

Constats des sorties sans qualification
NB On ne se questionnera pas ici sur quelle qualification ? 

· Savoir (BREVET)

· Professionnelle(CAP BEP..)
· Compétences
· Personnelle(adaptabilité ,capable d’autonomie, entreprenant,
Soient au niveau 6 ou 5 bis(année de 3ème ou 1ère Année de CAP/BEP)


1960 : 40%


1970 : 30%


Plan en 1980 : baisse significative


1989 :nelle loi d’orientation 


1990 : 7%

SOIENT 60 000 jeunes  (47 000 sans diplôme  13 000 Brevet) 

+ 50 000(niveau 5=2ème année de CAP/BEP non diplômés)

+ 160 000 d’autres instances

Autres chiffres « je n’aime pas l’école ? » : pour les 80% d’une classe d’âge qui va vers le BAC seuls 2% SONT ADAPTES avec de bons résultats  que faire pour entretenir les 78% restant

LE PROBLEME A SOLUTIONNER :CELUI DU DECROCHAGE SCOLAIRE

Les raisons ? scolaires, socio-économiques(pas d’aide à la maison…), conduites addictives(toxico )
Les décrochages sont de 2 TYPES

L ABANDON    ou L EXCLUSION

Les signes : l’absentéisme, l’absence de travail, le comportement(passif on n’y pense pas toujours, agressif….), fugues, passages à l’acte suicidaire..>SAISINE DU GAIN
Mais aussi les raisons :dans telle ou telle classe(problème d’orientation par défaut, non choisie ; NB en LP consulter le SPA (suivi post affectation)ex 3ème vœux ?
PB/ORIENTATION   PB/SANTE   PB/ADDICTION   PB/SOCIAL

Les  décrocheurs « sur place » et les décrocheurs « sortis »

1.Les discrets 41% en souffrance, sans bruit pas de problème de comportement eleve engagé dans l’education, rendement scolaire faible

2.Les désengagés 7% inadaptation scolaire comportementale, faible engagement envers l’éducation, rendement scolaire moyen, agressif+ rébellion entraînant parfois l’exclusion temporaire

3.Les sous-performant 8% difficultés /apprentissages scolaires
4 .Les inadaptés 44%  Problemes d’apprentissage et de comportement
LE GAIN ( groupe d’aide à l’insertion):
le but :LIMITER LES SORTIES PREMATUREES , travailler et suivre le jeune repéré même sorti de l’établissement (insertion)
Selon les cas des interventions variées peuvent être décidées par une STRUCTURE à mettre en place dans tous les établissement un GAIN( groupe d’aide à l’insertion)
GAIN Une structure à mettre en place par décision au conseil d’administration, et la lutte contre la déscolarisation doit être une des priorité du projet d’établissement

Le GAIN permet une approche pluridisciplinaire des problèmes
Composition

Chef d’établissement, enseignants, CPE, COP, Assistante Sociale , personnel MGI, médecin, infirmière + Partenaires extérieurs ?(entreprises, chefs d’autres établissements, mission locale…)

En fixer le fonctionnement des la prérentrée
Lui adjoindre une structure plus légère , plus réactive, se reunissant plus souvent: un groupe de veille(CPE, COP, chef d’établissement, infirmière..)
Afficher en salle des professeurs(et donc connaître à l’avance) la liste des élèves à létude par session< enseignants concernés pouvant être informés

Determiner la personne ressource quia en charge les élèves repérés
Determiner par rapport à un jeune :qui fait quoi ? qui le voit, qui contacte la famille ?
Faire fonctionner une structure qui pourra perdurer plutôt que tout faire reposer sur des volontaires qui ont tout sur le dos , y compris quand ils partent.
Mieux qu’une « commission de suivi », cette structure est ouverte sur le monde de l’insertion(mission locale,…)or avec les dispositifs dérogatoires d’ALTERNANCE, même les collèges vont devoir s’ouvrir sur l’extérieur ??
Les interventions :
Entretien individuel avec élève et/ou famille menée par une personne designée par le GAIN

Parcours individualisés

*Attention aux mots qui échappent(colère , énervement..)=les mots qui tuent « alors fini les vacances »

*Problème scolaire :parvenir à gérer l’hétérogénéité(mais pas toujours faisable et souvent lourd)

Nouveautés 

*PPRE Programme Personnalisé de Réussite Scolaire (cf Eduscol /Guide du 19 aout 2005)
*Dispositif dérogatoire par ALTERNANCE doit être du cousu main/élève pour qui on pense qu’une confrontation avec la vie professionnelle donne du sens=dispositif de remise en selle ajusté sur un mois maxi+ L ACCOMPAGNEMENT APRES DOIT ETRE PROGRAMME(qui le suit en stage, si il ya un pb qui joindre…)
ATTENTION : STATUT DERROGATOIRES mal perçus(ils viennent le jeudi pas le mardi etc et tu ne fais rien =reproche au CPE)
*Si problème de violence :être là dès le départ et analyser la situation(familiale ?livré à eux même, relationnelle ? : une relation a été abîmée

*dynamique de groupe par un COP comprendre, faire s’interroger sur des dynamiques négative dans une classe

*faire écrire=permettre le recul, travailler sur le comment(ils ont du mal à verbaliser parfois)

*feuilles de suivi avec point avec la famille au bout de 2/3 semaines

*exclusion /inclusion pour mise à niveau

*mini-stage à condition de l’exploiter ensuite ex +:DOSSIER A FAIRE AU CDI..), « avec contrat d’aide »= un emploi du temps adapté au retour (nb : en échec scolaire on ne rattrape pas les cours non vécus) en + le faire comprendre/à d’autres qui travaillent sans emploi du temps allégé : pour certain l’important est qu’il reste dans l’école ;S’appuyer sur des établissements (surtout LP)où il y a un CTI(conseiller tuteur en insertion :existant en contrat état =26H ou contrat région =35h)

*un suivi par un tuteur(prof ayant une affinité..) ½ journée par semaine

*Classe relai(peu nombreuses)

*Fiches de suivi sur ordinateur en réseau, consultables par tous en « temps  réel » ?

DES DETECTIONS ?
*groupe de parole par le COP (exemple avec « le photo langage » nécessite une expérience car délicat à exploiter)

*test « lycam »=le lycée çà m’interesse (qu’en lycée ?)
LA PREVENTION
Formation à l’ORIENTATION

ATPE

Remédiation 6°/5°

Lutte contre l’illettrisme
Aide aux devoirs(le soir)

Liaison 3ème/2nde 

option DP3- stages en 3°

Carrefour des metiers

Les PROBLEMES
G.T/Le suivi des carnets de correspondances on ne peut les relever s’ils sont aussi les passeports du collège
Dans les absences :toute « panne de réveil » doit être étudié et parent convoqué

Le problème des retours
1.Des signalisations sont faites :qu’en est-il des actions ?

Compte rendu dans casier par CPE ou « passe me voir »
 2.(de la confidentialité de certaines données) : nous sommes des adultes responsables le professeur principal doit être éclairé comme la personne demandant une étude. A quoi bon une commission scolaire sans retour sur les enseignants(prévenir de la confidentialité le professeur principal)> entretien avec le professeur principal(par CPE ou AS ?ou COP  selon les soucis inhérents au cas
 TOUT CE QUI EST ESSENTIEL POUR CONNAITRE ET TRAITER UNE SITUATION DOIT ETRE LIVRE A TOUS
3.Un souci le problème de la réactivité des intervenants potentiels. Si souvent il est bon de différer une réponse pour se dégager de la charge émotionnelle liée à une situation difficile(réponse qu’en fin de cours,…)/attention au tout tout de suite, il ne faut pas laisser « pourrir des évènements »
4.Problème aussi de « formation » /entretiens avec parents, avec élève
Savoir discerner ou faire dire les comment on en est arrivé là, aller au-delà du discours effectif, savoir poser les bonnes questions…

5.Problème lié au contrat non tenu :si un contrat est passé avec l’élève il faut sanctionner les manquements=savoir avant jusqu’où on peut aller ou non= loyauté des 2 cotés
Des moyens ? Voir auprès de la MGI ? Chapitre D/ Projets ? Fonds de reserve ?
Solution ?
Mettre en commun des regards positifs sur l’élève/
La fiche d’Alerte : une fiche type que l’on trouve aisément(paquet salle des profs ?) et que l’on peut tous remplir pour SIGNALER UN INCIDENT QUI  CHAGRINE OU GRAVE

La donner au professeur Principal qui le transmet au CPE(absence, résultats en baisse ..)
LE CPE semble être au carrefour de différents constats(absentéisme et motifs+ ces fiches alertes travail ou comportementales+il /elle appartient au GAIN= TIRER LES SONNETTES D’ALARME et gagner en réactivité éventuellement
Eviter d’en arriver à traiter qu’en urgence des cas graves, se donner des outils de repérage très tôt

Faciliter les communications et les circuits d’information(entre personnels, CPE<>Profs principaux…..

Mettre en éveil enseignants, surveillants, formation des délégués, éclairer dès le début d’année sur les signaux d’alerte
Les professeurs principaux édifiés par les alertes

Vie scolaire

LIENS

SIGNES DU DECROCHAGE 

http://www.ac-reims.fr/saio/mgi/mgi_cir/documents/D%E9crochage-facteurs%20de%20risque.pdf
http://eduscol.education.fr/D0171/accueil.htm
PREVENTION DU DECROCHAGE http://eduscol.education.fr/D0169/presentation.htm
DISPOSITIFS RELAIS  ÉduSCOL - Dispositifs relais/Les dispositifs relais
EXEMPLE D UN GAIN   http://www.ac-creteil.fr/zeprep/dossiers/decr_gain_vp00.html
DES CHIFFRES SUR LES REMOTIVATIONS ET L INSERTION

http://www.ac-poitiers.fr/cio/cio/insertio/bmgi_05.pdf
LA FICHE METHODOLOGIQUE DU GAIN
http://www.ac-poitiers.fr/voir.asp?p=cio/cio/insertio/
UNE FICHE ALERTE

http://www.ac-poitiers.fr/cio/cio/insertio/f_alerte.doc
PPRE ?

http://eduscol.education.fr/D0072/PPRE_experimentation.htm
ALTERNANCE AU COLLEGE

http://eduscol.education.fr/D0188/accueil.htm
PRINCIPES DE L ALTERNANCE

http://eduscol.education.fr/D0188/principes.htm#1
