RENTREE 2006/2007
Effectifs :
6°/5° classes à 25/26 mais petits collège à coté saturés et cela pourrait varier

4°/3°   28 minimum 30 en langue
690 elèves(+ que l’an passé et 15 DE PLUS QUE PREVISIONS DE JANVIER) et variation pouvant atteindre 700
Moyens ? 716HEURES et 137 en SEGPA
rien de plus que l’enveloppe de janvier ;donc pas d’IDD (choisi pour maintenir les groupes de sciences)les emplacements des IDD ont été supprimés

Classes de Segpa en moins et moyens de l’IA en baisse ayant entrainé une rogne des moyens
Résultats du  Brevet  nous72,8%(dont 1 elève de 3°I or option techno trop dure en Anglais et en Arts Plastique :que cherche t on ?) pour 78% au département
CFG :14 sur 15 élèves de 3°insertion-Pour les SEGPA résultats en deçà de l’espéré

Au global pas de surprise par rapport aux attentes car défaut d’investissement des élèves voire surprises en 3°H
CALENDRIER
Zone B assez équilibrée cette année 3 fois 11semaines(12 au 3°trimestre)

TRIMESTRES :1>1/12       2 de 4/12 >16/03   3  de 19/03> FIN
3ème d’insertion(3C) FONCTIONNENT PAR SEMESTRE  > 19/01

RELEVE DE NOTES 30/11  et Mi mars

CONSEILS DE CLASSE :
1 ENTRE 4/12 ET15/12

2 ENTRE 19/03 ET 30/03

3 SELON DATES DE L’IA fin d ‘année

DANS CARNET DE CORRESPONDANCE

1 page pour que l’elève mette ses notes (valorisant pour bon elève)et en face emplacement pour coller relevés de notes 

REUNIONS PARENTS PROFS (organisation ?un travail pour le conseil pédagogique)
12/10 et 22/01 POUR 6°

25/09 et 23/01 POUR 5°

03/10 et 25/01 POUR 4°

06/10 et 29/01 POUR 3°

JADE ?les carnets sont arrivés

CROSS LE MARDI 24 OCTOBRE(avant veille Toussaint :crainte de défections si mercredi matin)

CONCERTATIONS
LUNDI 6 NOV RETOUR TOUSSAINT

VENDREDI 23 FEVRIER DEPART FEVRIER
BREVET BLANC   27/28 MARS ?   CFG/

STAGES DP3 et 3°C a définir

Réunion équipe peda 3° insertion jeudi 7 SEPT
INSCRIPTIONS STAGES FPC jusqu’au 25 SEPTEMBRE de même pour stages d’etablissement (une fiche de rappel sera affichée)

NOUVEAUTES PEDAGOGIQUES
PPRE projets particuliers de réussite éducative

Moyens individualisés pour aider l’élève à acquérir les 7 compétences du socle commun
(Pédagogiques et éducatives)déjà fait lors de contrat de suivi ou de PPS pour élèves à besoin éducatifs pour souci médical

Le DNB  (changerait en 2008?)
 sera inchangé avec  3epreuves écrites, une note de vie scolaire(proposée par le professeur principal en concertation avec l’équipe et déterminé par le chef d’établissement) 

note a attribuer à tous les niveaux Il faudra déterminer une modalité d’attribution pour ne pas y perdre top de temps)
Bourse au merite si mention B ou TB  donc (on met les 3° d’insertion en dehors du dispositif) de plus il y aurait aussi un écrémage selon le Recteur(pas pour tous les boursiers ?)
 Toujours 3 types de Brevet(collège-technologique et professionnel équivalent au minimum=socle commun)

NOUVEAUX DROITS DES PARENTS ACCRUS-droit de recevoir et de ventiler différentes informations …

Mettre OBLIGATOIREMENT en œuvre un CONSEIL PEDAGOGIQUE

Sorte de comité de pilotage représentatif(donc réfléchir à sa composition :profs coordonnateurs+différents corporations+…

QUESTION :cela peut diminuer la liberté pédagogique des professeurs, créant une instance de décision pouvant imposer une directive, comme une hiérarchie supplémentaire ?

EDUCATION AUX PREMIERS SECOURS

De la sécurité des bâtiments, aux precautions en cas d’incendie, aux gestes de secours (PLS, massage cardiaque..)QUI LE FAIT ?Les 6/7 demandes de formation de l’an passé n’avaient pas été reconnus ????

INFOS
Le directeur de la SEGPA est aussi en charge cette année de la SEGPA de Surgères( .A terme une décharge  de directeur adjoint sera attribuée et la direction supprimée ?)

D’ici 8 ans suppression sans doute d’une des SEGPA du secteur(Surgères ou St jean ?)

Le 2ème CPE Mr Farrugia a été nommé hier à Surgères(2 postes à Surgères (peut être dû à leur internat éducatif ?), un seul chez nous.

En Arts Plastique :nécessité d’un appel à 2vacataires( attendre l’accord soit le 21/22 sept)

NOUVEAUTE :intranet par SCONET( pour la gestion des services..etc)renseigné par secrétariat mais bande passante faible et donc blocages quand plusieurs établissements ensemble+ le constat d’erreur de comptage(ex :28 élèves or addition F+G pas 28 ??)
Problèmes pour les groupes de langue et de techno sciences quant à leurs appellations(à vérifier)

EDT a  fonctionné à partir de GEP , PRONOTE fonctionnant avec GEP et SCONET :problèmes de groupe ;Or si pas opérationnel, on ne peut gérer les absences ni y déposer des notes
Question :n’y a t il pas un service après vente pour renvoyer une base permettant la réparation ?
Incidence une enquête légère d’après les données est envoyée par l’académie au ministère pour que celui ci détermine l’EDT (l’équivalent Temps Pleins)pour l’attribution de moyens à l’academie=si pas toutes les inscriptions :moins de moyens à l’ACAD ?

MANUELS SCOLAIRES /
Mardi rencontre avec le Recteur ; la lolf =masse de 4milliards à équilibrer, donc des choix à faire or ils ont été avoué comme pas bons(plutôt TICE et  équipement informatique au détriment des fonds sociaux et des manuels –alors que nouveaux programmes

Mr CHAIGNEAU souhaite rectifier le tir ;soit faire remonter les trous dans les besoins et il s’est engagé à couvrir les dépenses ?!

Donc nous avons fait des commandes tardives(manuels pas encore arrivés)
Et nos manuels supplémentaires à conserver dans les salles ?(alléger les cartables..)

Quant au fonds social reste 500€, une rallonge est espéré en septembre ?donc fonctionnement jusqu’en décembre
LES AMENAGEMENTS DU COLLEGE
Faire remonter les anomalies pour les rénovations inachevées(cahier remontant au conseil général)

Portail du parking/ne sera pas mécanisé(lecteur à carte était envisagé) on s’inquiète car parking isolé  loin de toute surveillance, or il y a eu des dégradations sur des voitures l’an passé…

Pas de « visite » repérée dans les vacances, une tentative toutefois mais vérifier dans les salles(du matériel semble avoir disparu dans une salle ?)

CLES DES SALLES DE COURS début de semaine prochaine

Toujours pas de ligne téléphonique entre gymnase et collège

SALLES :des salles de la SEGPA sont libérées et une servira pour les réunions notamment conseil d’établissement(+cuisine proche pour accueil)1èr le 11 SEPTEMBRE
2 salles peuvent encore être mises à disposition A19…A20

SALLES DES PROFESSEURS parler d’ESPACE PROFESSEUR comprenant 4salles avec ENTREE RESERVEE AUX PROFESSEURS les élèves ne sont pas autorisés à dépasser le sas .Donc ils devront donner leurs documents au professeur faisant cours avant la recréation ou le faire passer, voire mettre un casier dans le sas ?

TRAVAUX à achever logements de fonction, infirmerie dans ce même bâtiment F
Reste mur de F à faire ainsi que des terrasses=vérifier si des infiltrations ne sont pas présente et le signaler

Des problèmes d’évacuation d’eaux pluvieuses ont nécessité de défoncer le macadam et de le reboucher

Pose de la clôture coté lycée en OCT/NOV

Restent des travaux pour 2007 :peintures, macadam des surfaces de basket et de SEGPA

S’il y a accord du conseil général pour que des casiers métalliques soient installés, il faut l’accord de participation de la mairie et de la CDC

INFORMATIQUE
Lancement d’un ensemble de services en EXTRANET, par une mise au point du CDDP de la Rochelle. Cela permettra l’accès aux réseaux gérés par le conseil général par chacun des enseignants.
POUR LE 27 SEPT faire le point des demandes d’aménagement
Ex mise en conformité acoustique de la salle polyvalente(accord de Mr PLUMEREAU)+ y cache la VMC..
Problèmes de rideau sur le Bâtiment G

Des films ont été placés dans les salles de permanence mais ce n’est pas suffisant.

Pourquoi pas du naturel(des arbres…)

LES EMPLOIS DU TEMPS
Jusqu’au 8  vérifier que l’on a bien nos services

Les pbs de SCONET les listes sont bonnes , les profs en face aussi, mais les appellations ?

Les heures de vie de classe ne sont pas placées, le faire et les fixer aux élèves(rappel dizaine d’heures par an- prévoir 1h par quinzaine et régler la fréquence)
Pas d’heure de foyer placées :impossible pour certaines classes

Le BUREAU DU FSE est démissionnaire faire une assemblée générale
AUTONOME/SOLIDARITE contacter rapidement Mr POLLART

Permanence MGEN la correspondante est Mme BERTIN

QUESTIONS DIVERSES
Rentrée de LUNDI ?Accueil micro que pour 6° (pb l’an passé avec autresclasses)

dans une salle tout les manuels avec fiches(sauf pour élèves ne les ayant pas rendus l’an passé)cahier de texte, carnets de correspondance i peut manquer1 OU 2 séries de livre voir CPE
SALLES COUTURIER B1HG3   MONTCAPJUZAN  MATH4   DUFOUR    LIENARD MATH1     LAROCHE FRAN5   FARET LV1    RABAUD A20

PLAN des salles à reproduire pour LUNDI
COMMUNICATIONS

Affichage d’une programmation mensuelle(ajout par semaine) et classement en archive dans un classeur+ EVAWEB  en intranet sera aussi un moyen à roder
Nb réunion professeurs principaux+ COP
Constats des pourcentages de sortie vers MFR ou or EN inquiétant
6°RED   6.5% en baisse –bien
5° sortie de l’EN=450 élèves=3%  dont 200 en MFR
4° VERS 3°  93%  7% RED   400(2.5%) élèves quittent pour apprentissage ou MFR

3° vers 2nde GT (-3% que national) 58.9% EN 2005     57.5% EN 2006-

             2nde>80% en 1ère  20% red et réorientation =à faire baisser

Demandes pour 2 pro  34.1% VOIE PROFESSIONNELLE




4% APPRENTISSAGE



Soit 35% TROP SELON RECTEUR(paradoxe/discours de valorisation voie professionnelle ?°

Pas assez d’orientation en voie technologique de lycée(hiatus entre vœux des familles vers=VAM, san et sociale.+ les orientations vers les 1ères .+1% vers 1°L/1°S/1°ES et -1.3% vers STI= filières industrielles désertées(faire un effort pour valoriser cette branche..)
INTERVENTION 

Les chefs d’établissement savent que l’indice qui est valorisé pour leur établissement est la réussite au BAC donc pour cela mieux vaut resserer les orientations de 2nde(faire passer pourrait faire tomber le taux) de plus sur St Jean CSP plutôt défavorisées
Garder nos orientations c’est  à dire ne proposer des redoublements que pour élèves méritant ou à potentiel, toutefois il peut y avoir des demandes de parents !
DES SITES DU DENICHEUR(furet)

Debats IA/IPR/Principaux reprenant nos préoccupations
Rentree infos /Nouveautés
B2I Nouvelles compétences
